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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*********************** 

 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน และนำนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ดำเน ินไปด้วยความเร ียบร้อย  
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บุคลากรจึงต้องมีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม อีกทั้ง
ต้องมีคุณภาพ รักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่  เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร และตลอดระยะเวลา 
ที่ผ่านมามีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนไปสู่    
การบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านพัฒนาระบบการบริ หาร
จัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  ได้นำปัจจัยสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร ทิศทางองค์กร วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน รวมทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมขององค์กรที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดและ
วางแผนงาน/โครงการให้เป็นตัวขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย และกำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
เพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑) โครงการให้ความรู้ด้านผังเมือง 
2) โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการแหล่งเรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูลของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด 
3) โครงการกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพใจและสุขลักษณะที่ดีของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 

บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
๒) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
วินัยให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้เรียนรู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่  และแนวทาง
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบจ. กำหนด 
  2. เพื ่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
  3. เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม มีจำนวนบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8) ดังนี้ 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน ที่มีคนครอง 

(อัตรา) 
ที่ไม่มีคนครอง 

(อัตรา) 
๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

116 116 62 49 

๒. ข้าราชการครูองค์การบริหารสว่น
จังหวัด 

7 7 2 5 

๓. ลูกจ้างประจำ 6 6 6 - 

๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ 77 77 54 23 

๕. พนักงานจ้างทั่วไป ๒9 ๒9 ๑7 12 

๖. พนักงานจ้างในสังกัดสถานศึกษา 2 2 2 - 

7. พนักงานผู้สูงอายุชำนาญงาน 
    ด้านวิชาการศึกษา 

1 1 1 - 

รวม ๒38 ๒38 ๑49 89 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการสรรหา
บุคลากรมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

๑.๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สายงานผู้บริหาร 

1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) ๑ 0 1 - อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

2 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ 1 0 

- รับโอน เมื่อวันที่  
  18 ส.ค. ๖8 

3 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 
 สังกัดกองสาธารณสุข 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

4 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สำนักปลดัฯ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

5 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างรับโอนในวันท่ี  
  2 ต.ค. ๖8 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

6 
หัวหน้าฝ่ายนติิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

7 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองคลัง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

8 
หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

9 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

10 
หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

11 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 1 0 - ย้าย เมื่อวันท่ี 2 ม.ค. ๖8 

12 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

13 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
สังกัดกองสาธารณสุข 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

14 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
สังกัดกองสาธารณสุข 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

15 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

16 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

17 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

18 
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

 สายงานผู้ปฏิบัต ิ     

1 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปก./ชก. 
สังกัดสำนักปลัด อบจ. 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

2 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 
สังกัดสำนักปลัด อบจ. 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

3 
นิติกร ปก./ชก. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

4 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

2 0 2 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

5 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
สังกัดกองคลัง 

3 ๐ 3 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 1 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  2 อัตรา 

6 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
สังกัดกองคลัง 

๓ ๐ ๓ 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 2 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  ๑ อัตรา 

7 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
สังกัดกองช่าง 

4 ๐ 4 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 3 อัตรา 
- อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  ๑ อัตรา 

8 
วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 
สังกัดกองช่าง 

1 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

9 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

3 0 3 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 2 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  1 อัตรา 

10 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

11 
นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

12 
นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

13 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  

  ดำเนินการสอบแข่งขัน 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

14 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
สังกัดกองสาธารณสุข 

1 ๐ 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

15 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
สังกัดกองสาธารณสุข 

1 ๐ 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

16 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
สังกัดกองสาธารณสุข 

2 1 1 

- รับโอน เมื่อวันที ่4 มิ.ย. 68  
  1 อัตรา 
- อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  ๑ อัตรา 

17 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

2 ๐ 2 

- อยู่ระหว่างรับโอนในวันท่ี  
  2 ต.ค. ๖8 จำนวน 1 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 
  1 อัตรา 

18 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๑ 0 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

19 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

20 
นักสันทนาการ ปก./ชก. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างปรับเกลี่ยตำแหน่ง 

21 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างรับโอนในวันท่ี  
  2 ต.ค. ๖8 

22 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑ ๐ ๑ - ย้าย เมื่อวันท่ี 2 ม.ค. ๖8 

23 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างปรับเกลี่ยตำแหน่ง 

24 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
สังกัดพัสดุและทรัพย์สิน 

1 ๐ 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

25 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

26 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

2 0 2 - อยู่ระหว่างปรับเกลี่ยตำแหน่ง 

27 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าน้าที ่

1 ๐ 1 - ย้าย เมื่อวันท่ี 1 ก.ค. ๖8 

28 
นิติกร ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าน้าที ่

1 0 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

รวม 59 3 56  

 สรุปอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  ๕9  อัตรา ได้รับการ
สรรหามาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 3 อัตรา เหลือตำแหน่งว่าง 56 อัตรา 
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๑.๒ ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

1 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

2 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกประถมศึกษา 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

3 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

4 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

5 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

รวม 5 0 5  

สรุปอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  5  อัตรา ได้รับการ 
สรรหามาบรรจุแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  0  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  5  อัตรา 

๑.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สำนักงานเลขานกุาร อบจ.     

1 พนักงานขับรถยนต ์ 3 0 3 - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

 กองช่าง     

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

4 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 0 2 - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

6 พนักงานขับรถยนต ์ 3 0 3 - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  3 อัตรา 

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 4 0 4 

- อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  2 อัตรา 
- จะดำเนินการสรรหา ปี 69 
  2 อัตรา 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 กองสาธารณสุข 
 

    

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 0 2 - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  2 อัตรา 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 0 ๑ - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 69 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

11 ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 0 1 - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

 กองการเจ้าหน้าที ่     

13 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

14 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

รวม 23 0 23  

สรุปอัตรากำลังพนักงานจ้างตามภารกิจ เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  ๒๓  อัตรา ได้รับการสรรหาและ
จัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  0  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  23  อัตรา 

๑.๔ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สำนักปลัดฯ     

๑ นักการภารโรง ๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

 กองช่าง     

2 คนงาน 3 ๐ 3 - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

3 คนงาน 1 ๐ 1 - อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

4 คนงาน 4 0 4 

- อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  2 อัตรา 
- จะดำเนินการสรรหา ปี 69 
  2 อัตรา 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

5 คนสวน ๓ ๐ ๓ 

- อยู่ระหว่างขอยุบเลิกตำแหน่ง  
  1 อัตรา 
- จะดำเนินการสรรหา ปี 69 
  2 อัตรา 

รวม 12 0 12  

สรุปอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป เดิมมีตำแหน่งว่าง  ๑2  อัตรา ได้รับการสรรหาและจัดจ้าง ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  0  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  12  อัตรา 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  1.1 การจัดกิจกรรมประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
  1.2 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 
ลำดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 

ระดับ 
(เดิม) 

ระดับ (ใหม่) เมื่อวันที่ 

๑ 
นางสาวประภาศรี ฉิมเฉิด 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
สังกัดกองพัสดุฯ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 20 ก.พ. 68 

2 

นายกีรติ แสงโทโฑธิ์ 
นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดสำนักงานเลขานุการฯ 
 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 23 ก.ค. 68 

 
1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 
ลำดับ

ที ่
โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

1 นักบริหารงาน 
การคลัง (อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น)  รุ่นท่ี 96 
 

1 ราย 
 
 
 

กองพัสดุ 
ตั้งไว้ 60,000.- บาท 
ใช้ไป 34,000.- บาท 
 

22 ก.พ. - 14 
มี.ค. 68 

บุคลากรไดร้ับความรู้ 
ประสบการณ์ สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนา
งาน 

2 น ั กทร ั พย ากรบ ุ ค คล 
รุ่นที่ 45 

1 ราย 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
ตั้งไว้ 250,000.-  บาท 
ใช้ไป 34,000.- บาท 

1 - 21 มี.ค. 68 บุคลากรไดร้ับความรู้ 
ประสบการณ์ สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนา
งาน 

 
1.4 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างประจำปี 
1.5 มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรหาบุคลากรในสังกัด จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

       1.5.1 สำนักปลัดฯ จำนวน 1 อัตรา 
    1) นายศักดา สินธิ์ภมร ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รับ
โอนวันที่ 18 สิงหาคม 2568 
       1.5.2 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 อัตรา 
    1) นางสาววรนุช ทรัพย์สมบูรณ์ ตำแหน่ง เลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด รับโอนวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
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       1.5.3 สำนักปลัดฯ จำนวน 1 อัตรา 
    1) นางสาวสุพรรษา แจบ้านเกาะ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว รับโอนวันที่ 2 ตุลาคม 2568  
       154.4 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จำนวน 1 อัตรา 
    1) นายปัญญาพัฒน์ สุคันโท ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
รับโอนวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
      1.5.5 กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
    1) นายชัชชัย ฉันทรัตนโชค ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
รับโอนวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
      1.5.6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
    1) นางสาวจินตนา อัศวประสิทธิ์กุล ตำแหน่งนักเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน รับโอนวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หลักสูตร “เทคนิคการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ พ.ศ. 2560 และการ
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 

92 ราย กองการเจ้าหน้าที ่
ตั้งไว้ 600,000.- บาท 
ใช้ไป 161,557.36 บาท 

 21 - 22 
กรกฎาคม 
2568  

ได้ความรู้ในหลักการ
และแนวทางการจดัซื้อ
จัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

133 ราย กองการเจ้าหน้าที ่
ตั้งไว้ 888,442.64 บาท 
ใช้ไป 579,545.- บาท 
 
สำนักงานเลขานุการฯ 
ตั้งไว้ 1,500,000.- บาท 
ใช้ไป 78,470.- บาท 

1 - 3  
กันยายน 2568 

1. ไดเ้รียนรู้การทำงาน
เป็นทีม 
 2. ไดเ้รียนรู้การ
ทำงานแห่งสุขและร่วม
ความสำเร็จ (ร่วมใจ 
ร่วมมือ ร่วมคดิ ร่วม
แก้ไข ร่วมรับผิดชอบ) 
3. ไดเ้รียนรู้ถึงการ
รักษาวินัยและระเบียบ
ในการปฏิบัติงาน 
4. ร่วมทำกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 

3 โครงการอบรมสมัมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภาคกลาง ประจำปี 2568 
 

44 ราย สำนักงานเลขานุการฯ 
ตั้งไว้ 800,000.- บาท 
ใช้ไป 121,040.- บาท 

4 - 6 กันยายน 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการจดัทำฝุ่น
ละออง PM2.5 เพื่อลดมลพิษ
ทางอากาศในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ราย - 4 กุมภาพันธ์ 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

2 อบรมการใช้งานระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์
 (e - Office) ส่วนภมูิภาค 
ครั้งท่ี 1 ภายใตโ้ครงการ
ขับเคลื่อนการใช้งานระบบ  
e - Document ให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 ราย - 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

3 อบรมแนวทางการขับเคลื่อน
ชุมชนล้อมรักษ์ ด้วยกลไก
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) 

1 ราย - 13 กุมภาพันธ์ 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

4 อบรมพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
สิ่งปฏิกูล  
 

1 ราย - 13 - 14 
กุมภาพันธ์ 2568  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

5 สัมมนาโครงการสรา้ง
เครือข่ายพันธมิตรด้านการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงานประจำ
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 

6 ราย - 20 พฤษภาคม 
2568  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

6 โครงการอบรมและสมัมนา
สร้างเครือข่ายตามปรัชญา
เศษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม  
 

35 ราย กองยุทธศาสตร ์
ตั้งไว้ 3,000,000.-  
บาท 
ใช้ไป 25,000.- บาท 
 

3 กรกฎาคม 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปีพ.ศ. 
2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2 ราย - 24 - 26 สิงหาคม 
2568 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

1 อบรมโครงการเสริมสรา้ง 
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
สำนักงานศาลปกครอง
เพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

1 ราย -  19 มีนาคม 
2568   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

2 การอบรมสัมมนาทาง
วิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยฯพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
(หลักสูตร 3 วัน)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

14 ราย สำนักงานเลขานุการฯ 
ตั้งไว้ 700,000.-  บาท 
ใช้ไป 15,120.- บาท 
สำนักปลดัฯ 
ตั้งไว้ 400,000.-  บาท 
ใช้ไป 11,980.- บาท 
กองคลัง 
ตั้งไว้ 200,000.-  บาท 
ใช้ไป 4,880.- บาท 
กองยุทธศาสตร ์
ตั้งไว้ 100,000.-  บาท 
ใช้ไป 4,880.- บาท 
กองการเจ้าหน้าที ่
ตั้งไว้ 250,000.-  บาท 
ใช้ไป 10,349.- บาท 
กองสาธารณสุข 
ตั้งไว้ 150,000.-  บาท 
ใช้ไป 4,880.- บาท 
กองพัสดุ 
ตั้งไว้ 60,000.-  บาท 
ใช้ไป 4,880.- บาท 
 

7 - 9 กรกฎาคม 
2568  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม  
 
 
 
 

103 ราย กองการเจ้าหน้าที ่
ตั้งไว้ 500,000.-  บาท 
ใช้ไป 43,215.- บาท 
 

8 สิงหาคม 
2568  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/และที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร  
“การบริหารแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อใช้ในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้
กรอบของระเบียบและ
หนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
จำนวน 3 รุ่น รวม  

3 รุ่น 
7 ราย 

กองยุทธศาสตร ์
ตั้งไว้ 100,000.-  บาท 
ใช้ไป 34,300.- บาท 
 

รุ่นที่ 4 
7 - 9 มีนาคม 

2568 
 

รุ่นที่ 7 
28 - 30 มีนาคม 

2568 
 

รุ่นที่ 10 
25 - 27 

เมษายน 2568 
 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 

5 โครงการเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลขององค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ด ้ ว ย ก า ร
ตรวจสอบภายใน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัดสมุทรสงคราม  
 

1 ราย - 26 มิถุนายน 
2568  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงาน 
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สรุปผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 
เดือน ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 จัดทำสมรรถนะ และนำ
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น
และปรับตำแหน่ง  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน           
การวางแผน การพัฒนา
บุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงานของทุกคน  
เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น 
เดือน ต.ค. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 จัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะหลัก 

มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานของทุกคน เพื่อใช้ 
ในการเลื่อนขั้น 
เดือน ต.ค. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ดำเนินการรับโอนย้ายตาม
ตำแหน่งทีว่่าง 
เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
2. ดำเนินการร้องขอให้ สกถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
ในตำแหน่งที่ว่าง 
- ไม่ได้ร้องขอในปี 68 (ขอไป
ก่อนปี 68)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการในสังกัด ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

จำนวน 2 ราย  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ช่วงเดือน ก.พ. 68 และ ก.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

2. ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 
 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เดือน ก.ค. 68 และ ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

2.2 จัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัติหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. จัดทำรายงานหลังการเข้ารับ
ฝึกอบรม 
2. ติดตามวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ในการเข้ารับการฝึกอบรม 
เดือน ส.ค. 68 และ ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม ตาม
สายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
เดือน มี.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน              
E-learning 

1. ประชาสัมพันธ์ความรู้ในแต่ละ
ด้านโดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
2. ประชาสัมพันธ์การเปิด
หลักสูตรในการฝึกอบรม 
เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.  ด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

3.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
เดือน เม.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่ใต้บังคับ
บัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของทุกส่วนราชการ 
เดือน ต.ค. 67 

ไม่ใช้งระมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

 3.3 ให้บุคลากรเข้าอบรม
โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 

ดำเนินการจัดโครงการฯ เพื่อให้
บุคลากรองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดสมุทรสงครามได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และได้รับปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต เกิดความรัก 
ความสามัคคี สร้างความด ี
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
เดือน ส.ค. 68 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ลำดับที่ ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ยังขาดบุคลากรที่จะมาบรรจุและแต่งตั้ง ประกาศรับโอนในตำแหน่ง 

ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือ
เรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่ง
มายังกองการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

แจ้งเตือนทุกส่วนราชการ 
ให้จัดส่งแบบประเมินให้ตรง
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3 ด้านการพัฒนา การพัฒนาตนของบุคลากรในด้าน  
Online ต่างๆ 

แจ้งกระตุ้นและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ระบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น 

4 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

บุคลากรบางรายขาดวินัยเรื่องการลา แจ้งเตือนเฉพาะราย 
ถึงผลกระทบที่ตามมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************** 
 


