
ข้อ O๒๖  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนินการ 

มาตรการความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๑. ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. จัดทำและเผยแพรร่ายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน 

เดือน ต.ค.๖๗  
ถึง ก.ย.๖๘ 

กองพัสดุ
และ

ทรัพย์สิน 

๑. เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างประจำป ี
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครบ 
ทั้ง ๑๒ เดือน 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๒. ลดความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการพสัด ุ
 

- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
-  จัดการประชุมเพื่อ
รับทราบเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบายอย่างชัดเจน 
เพื่อให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
๒. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เพือ่สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
๓. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบายและ 
การประเมินเรื่องร้องเรียน เพื่อใหส้อดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

เดือน เม.ย.๖๘   สำนักปลดัฯ - ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัดรบัทราบ
และถือปฏิบตัิตามนโยบาย  
No Gift Policy อย่างทั่วถึง 
- มีการสื่อสารนโยบายผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ 
และสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการปฏเิสธการรับของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ภาพลักษณ์ขององค์กร 
มีความโปร่งใสและน่าเช่ือถือมาก
ยิ่งข้ึน 
- ประชาชนและหน่วยงานภายนอก
เกิดความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ 
การบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

 

 



 

 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนินการ 

- แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม  
 
- จัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดฯ 
โดยได้บรรยายสรุป
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
(Dos) และพฤติกรรมที่ไม่
ควรกระทำ (Don’t s)  
 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัสมุทรสงคราม โดยมหีน้าท่ี ดังนี้ 
- กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
- ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’t s) ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 
- รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รปูแบบ การส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
- ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมฯ  
๒. จัดกิจกรรมการส่งเสรมิจรยิธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

เดือน ต.ค.๖๗  
ถึง ก.ย.๖๘ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

- ผู้บริหารและบคุลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงครามนำ
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
- ดำเนินการนำข้อมลูขึ้นเผยแพรบ่น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตั ิ
- ซือ่สัตย์สจุริต รับผดิชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัวและมีจติสาธารณะ 
- ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม ท่ีดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนินการ 

จัดทำประกาศเรื่อง 
มาตรการป้องกันการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ
และคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติงานการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 

- จัดทำและประชาสมัพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในสังกัดทราบและดำเนินการโดย
เคร่งครดั และประกาศใน Web site ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ฯ ไว้เป็นข้อมูล
ข่าวสารและประชาชนเข้าตรวจดไูด้ 
 - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้ 
ประโยชน์จากทรัพย์สิน  
 - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การรับจ่ายวัสดุ ครุภณัฑ์  ในแต่ละส่วนงาน
ราชการเพื่อดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 - ดำเนินการแจ้งกำชับทุกส่วนราชการในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบและผูใ้ช้
ทรัพย์สิน ให้ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ห้ามมิให้ผู้ใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวโดยเดด็ขาด ให้คำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก และมิให้เกิดความเสยีหาย
กับทรัพย์สินของทางราชการ 

- ตลอดปีงบประมาณ  
(เดือน ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘) 
บุคลากรทุกส่วนราชการใน 
สังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ฯ และเจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ ท่ีไดร้ับการ 
แต่งตั้งตามคำสั่งการแบ่งงาน 
และมอบหมายงาน ฯ 
 
 - ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 
พัสดุประจำปีของทุกส่วน 
ราชการในสังกัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด  ฯ 
 - คณะทำงานตรวจสอบ 
สภาพอสังหาริมทรัพย์และ 
การใช้ประโยชน์ในอสังหา 
ริมทรัพย ์
 -  การแจ้งเวียนกำชับ 
ทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ฯ 
 

- บุคลากรทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบท่ี
ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง
การแบ่งงานมอบหมาย
งานในหน้าท่ีแต่ละส่วน 
ราชการ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม  
- คณะกรรมการตรวจสอบ
วัสดุครภุัณฑ์ ประจำป ี
- คณะทำงานตรวจสอบ
สภาพและการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สิน 

การวางระบบการควบคุม  
การใช้ทรัพย์สิน การเก็บ 
รักษาทรัพย์สินเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ปลอดภัย ไม่ให ้
ชำรุดเสยีหาย มีอายุการ 
ใช้งานยาวนานพร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา เป็นการรักษา 
และใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า ไมเ่บียดบังทรัพย์สิน 
ของทางราชการ เพือ่ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ 
จะต้องไมใ่ช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่นจนเป็นเหตุให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ฯ ได้รับ
ความเสยีหายหรือเสียประโยชน์ 

ผลสำเรจ็ของงาน ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น ผู้บริหารหน่วยงาน 
ตลอดจนคณะกรรมการ ฯ 
เช่ือมั่นในศักยภาพของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สมุทรสงคราม เป็นประโยชน ์
ต่อผู้ตรวจสอบทั้งภายใน 
องค์กรและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนองค์กรประชาชน 
จะได้ทราบขั้นตอนการ 
ดำเนินงานและความ 
เคลื่อนไหวในการบริหาร 
ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทำให้ผลของงาน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 

 


