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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*********************** 

 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน และนำนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บุคลากรจึงต้องมีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม อีกทั้งต้องมี
คุณภาพ รักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร และตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มามีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางใน   
การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนไปสู่    
การบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  ได้นำปัจจัยสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร ทิศทางองค์กร วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน รวมทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมขององค์กรที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดและ
วางแผนงาน/โครงการให้เป็นตัวขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย และกำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

 ๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการให้ความรู้ด้านผังเมือง 
2) โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการแหล่งเรียนรู้และคืบ
ค้นข้อมูลของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด 
3) โครงการกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพใจและสุขลักษณะที่ดีของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 

บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
๒) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
วินัยให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้เรียนรู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่  และแนวทาง
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบจ. กำหนด 
  2. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
  3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม มีจำนวนบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7) ดังนี้ 

ประเภท จำนวนทั้งหมด (อัตรา) ที่มีคนครอง (อัตรา) 
ที่ไม่มีคนครอง

(อัตรา) 

๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 116 67 49 

๒. ข้าราชการครูองค์การบริหารสว่นจังหวัด 7 2 5 

๓. ลูกจ้างประจำ 6 6 - 

๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ 77 55 22 

๕. พนักงานจ้างทั่วไป ๒9 ๑7 12 

๖. พนักงานจ้างในสังกัดสถานศึกษา 2 2 - 

รวม ๒37 ๑49 88 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการสรรหา
บุคลากรมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

๑.๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สายงานผู้บริหาร 

1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) ๑ 0 1 - อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

2 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 
 สังกัดกองสาธารณสุข 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

3 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สำนักปลดัฯ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

4 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 0 1 - อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

5 
หัวหน้าฝ่ายนติิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

6 
หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

7 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

8 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

9 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
สังกัดกองช่าง 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

10 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
สังกัดกองสาธารณสุข 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

11 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

12 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

13 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

14 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

๑ 1 0 - ย้าย เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. ๖7 

15 
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

 สายงานผู้ปฏิบัต ิ

๑ 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก. 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 1 0 
- บรรจุและแต่งตั้งจากบญัชี  
  กสถ. วันท่ี ๑ มี.ค. ๖7 

2 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

๑ 1 0 - รับโอน เมื่อวันที่ 2 เม.ย. ๖7 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

3 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปก./ชก. 
สังกัดสำนักปลัด อบจ. 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

4 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 
สังกัดสำนักปลัด อบจ. 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

5 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

๑ 1 0 - ย้าย เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. ๖7 

6 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

๑ 1 0 - รับโอน เมื่อวันที่ 1 พ.ค. ๖7 

7 
นิติกร ปก./ชก. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

8 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดสำนักงานเลขานุการ อบจ. 

2 0 2 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

9 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
สังกัดกองคลัง 

2 ๐ 2 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 1 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  ๑ อัตรา 

10 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
สังกัดกองคลัง 

๓ ๐ ๓ 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 2 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  ๑ อัตรา 

11 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
สังกัดกองช่าง 

4 ๐ 4 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 3 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน  
  ๑ อัตรา 

12 
วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 
สังกัดกองช่าง 

1 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

13 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

3 0 3 

- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 2 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน   
  1 อัตรา 

14 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

15 
นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

16 
นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

17 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
สังกัดกองช่าง 

๑ ๐ ๑ 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

18 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
สังกัดกองสาธารณสุข 

2 ๐ 2 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

19 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

2 ๐ 2 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

20 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๑ 1 0 - ย้าย เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. ๖7 

21 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

22 
นักสันทนาการ ปก./ชก. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

23 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

24 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

25 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

26 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
สังกัดกองพัสดุและทรัพยส์ิน 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กสถ.  
  ดำเนินการสอบแข่งขัน 

27 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าหนา้ที่ 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างรับโอนในวันท่ี  
  3 ต.ค. ๖7 

28 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าน้าที ่

1 ๐ 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

29 
นิติกร ปก./ชก. 
สังกัดกองการเจ้าน้าที ่

1 0 1 - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

รวม 55 6 49  

สรุปอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  ๕๕  อัตรา ได้รับการสรรหา 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน  6  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  49  อัตรา 

๑.๒ ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

1 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) 
โรงเรียนวดัเกตการาม (พรหมสุวฒัน์วิทยาคาร) 

๑ 0 1 
- อยู่ระหว่างร้องขอให้ กจ.  
  ดำเนินการสรรหา 

2 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกประถมศึกษา 
โรงเรียนวดัเกตการาม  
(พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร) 
 
 
 
 
 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 
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ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

3 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
โรงเรียนวดัเกตการาม  
(พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

4 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนวดัเกตการาม  
(พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

5 
ครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนวดัเกตการาม  
(พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร) 

๑ ๐ ๑ - อยู่ระหว่างสรรหาโดยการรับโอน 

รวม 5 0 5  

สรุปอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  5  อัตรา ได้รับการ 
สรรหามาบรรจุแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน  0  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  5  อัตรา 

๑.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สำนักงานเลขานกุาร อบจ.     

1 พนักงานขับรถยนต ์ 3 0 3 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองช่าง     

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

4 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

6 พนักงานขับรถยนต ์ 3 0 3 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 4 0 4 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองสาธารณสุข     

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 0 2 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 

 

 



8 
 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 1 ๑ - จัดจ้าง เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2566  
  1 อัตรา  
- จะดำเนินการสรรหา ปี 68  
  1 อัตรา 

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

11 ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 0 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองการเจ้าหน้าที ่     

13 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

14 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

รวม 23 1 22  

สรุปอัตรากำลังพนักงานจ้างตามภารกิจ เดิมมีตำแหน่งว่างจำนวน  ๒๓  อัตรา ได้รับการสรรหาและ
จัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน  1  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  22  อัตรา 

๑.๔ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

ว่างเดิม 
(อัตรา) 

ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง 
ที่เหลือ
(อัตรา) 

สถานะ/วิธีการดำเนินการ 

 สำนักปลัดฯ     

๑ นักการภารโรง ๑ ๐ ๑ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองช่าง     

2 คนงาน 3 ๐ 3 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

3 คนงาน 1 ๐ 1 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

4 คนงาน 4 0 4 - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

5 คนสวน ๓ ๐ ๓ - จะดำเนินการสรรหา ปี 68 

รวม 12 0 12  

สรุปอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป เดิมมีตำแหน่งว่าง  ๑2  อัตรา ได้รับการสรรหาและจัดจ้าง ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน  0  อัตรา  เหลือตำแหน่งว่าง  12  อัตรา 

 



9 
 

ด้านการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดความรู้และการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 การจัดกิจกรรมประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางและการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
  1.2 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ลำดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 

ระดับ 
(เดิม) 

ระดับ (ใหม่) เมื่อวันที่ 

๑ 
นางสาวจิตติมากรณ์ ศรีเพ็ชร 
นักวิชาการพัสดุ 
สังกัดกองพัสดุฯ 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 24 ต.ค. 66 

2 
นางสาวณัฐณี เอี้ยงผล 
นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดสำนักปลัดฯ 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 15 พ.ย. 66 

3 
นางสาววราภรณ์ ยังรอด 
นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 28 พ.ย. 66 

4 
นายภานุวัช ม่วงนวล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองการศึกษาฯ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 14 มิ.ย. 67 

5 
นางสาวสุพินยา ชื่นอุรา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 14 มิ.ย. 67 

1.3 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี 
  1.4 มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรหาบุคลากรในสังกัด 

                      1.4.1 สำนักปลัดฯ จำนวน 2 อัตรา 
        1) นางสาวภัคนันท์ ปรูกระโทก ตำแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 
บรรจุวันที่ 1 มีนาคม 2567 
                 2) นางสาววัชรี วัชระโอฬาร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
รับโอนวันที่ 2 เมษายน 2567   
                  1.4.2 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 อัตรา 
                 1) นางกนกรัตน์ พุทธนิมิต ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
รับโอนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567  
                  1.4.3 กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
                 1) นายรวมศักดิ์ กำจรกิตติคุณ  ตำแหน่งหัวผู้อำนวยการกองช่าง  
รับโอนวันที่ 1 ธันวาคม 2566  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/        
และที่ใช้ดำเนินการ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

92 ราย  กองการเจ้าหน้าที่  
ตั้งไว้ 1,500,000.-บาท 
ใช้ไป 309,634.-บาท 

5 - 6  
กันยายน 2567 

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สมุทรสงครามสามารถรู้
หลักในการทำงานร่วมกัน 
นำมาปรับใช้ในการทำงาน
ในองค์กรให้ การทำงาน
ราบรื่น 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงคราม 

125 ราย กองการเจ้าหน้าที่  
ตั้งไว้ 400,000.-บาท 
ใช้ไป 85,526.-บาท 

2 กันยายน 
2567 

บุ ค ล าก รของอ งค์ ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สมุทรสงครามนำความรู้ที่
ได้ รับมาปรับ ใช้ ในการ
ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ ใน ก าร
ทำงาน 

3 
 

การพัฒนาบุคลากรหลักสูตรตามสายงาน 
3.1 ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
ชำนาญการพิเศษ รุ่นท่ี 11 
 

1 ราย สำนักปลดัฯ 
ตั้งไว้ 300,000.-บาท 
ใช้ไป 42,000.-บาท 

28 มกราคม - 
16 กุมภาพันธ์ 

2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.2 นักวิชาการสาธารณสุข  
รุ่นที่ 13 

1 ราย  กองสาธารณสุข  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 

17 กุมภาพันธ์ - 
8 มีนาคม 2567

  

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.3 เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 165 2 ราย กองช่าง 
ตั้งไว้ 150,000.-บาท  
ใช้ไป 25,000.- บาท 
กองการเจ้าหน้าที่  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 25,000.-บาท 

12 - 19 มีนาคม 
2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.4 นักบริหารงานท่ัวไป 
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 
109 

1 ราย  กองการเจ้าหน้าที่  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 

9 – 29 
 มีนาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.5 เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 78 1 ราย กองพัสดุฯ  
ตั้งไว้ 100,000.-บาท 
ใช้ไป 26,000.-บาท 

12 - 29 มีนาคม 
2567 

 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/        
และที่ใช้ดำเนินการ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

 3.6 ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
รุ่นที่ 8 

1 ราย  กองช่าง  
ตั้งไว้ 150,000.-บาท 
ใช้ไป 32,900.-บาท 

14 - 26 
กรกฎาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.7 นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 27 2 ราย  สำนักงานเลขานุการฯ
ตั้งไว้ 350,000 บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 
กองการเจ้าหน้าที่  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 

11 - 31 
พฤษภาคม 

2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.8 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 2 1 ราย  กองสาธารณสุข  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 34,000.-บาท 

4 - 24 
พฤษภาคม 

2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.9 นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นที่ 13 

1 ราย  กองสาธารณสุข  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 

17 กุมภาพันธ์ – 
8 มีนาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

3.10 นักวิชาการสาธารณสุข 
รุ่นที่ 14 

1 ราย  กองสาธารณสุข  
ตั้งไว้ 200,000.-บาท 
ใช้ไป 33,500.-บาท 

11 - 31 
พฤษภาคม 

2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

4 อบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด ภาคกลาง ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

15 ราย สำนักงานเลขาฯ 
ตั้งไว้ 150,000.-บาท 
ใช้ไป 76,540.-บาท 

14 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

บุ ค ล าก รของอ งค์ ก าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สมุทรสงครามนำความรู้ที่
ได้ รับมาปรับ ใช้ ในการ
ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ ใน ก าร
ทำงาน 

5 อบรมสมัมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยฯ 
ประจำปี 2567 

1 ราย สำนักปลดัฯ 
ตั้งไว้ 300,000.-บาท 
ใช้ไป 2,900.-บาท 

3 – 5 
 เมษายน 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

6 พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 1 1 ราย  สำนักปลดัฯ 
ตั้งไว้ 300,000.-บาท 
ใช้ไป 16,500.-บาท 

12 – 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

7 การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
จัดบริการสาธารณะ/การช่วยเหลอื
ประชาชนฯ 

2 ราย  กองยุทธศาสตร์  
ตั้งไว้ 300,000 บาท  
ใช้ไป 9,000.-บาท 

22 – 24 
 มีนาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณต้ังไว้/        
และที่ใช้ดำเนินการ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

8 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจดัทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2 ราย กองยุทธศาสตร์  
ตั้งไว้ 300,000 บาท  
ใช้ไป 9,000.-บาท 

9 - 11  
พฤษภาคม 

2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

9 เทคนิคการจดัทำข้อเสนอปรบัปรุง
ตำแหน่งการเขียนวสิัยทัศน์และ
ผลงานเพื่อเลื่อนระดับอย่างมี
คุณภาพข้อกำหนดจริยธรรม 
กระบวนการ การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใหม่) 

1 ราย กองช่าง  
ตั้งไว้ 150,000.-บาท 
ใช้ไป 3,900.-บาท 

22 - 24 
ธันวาคม 2566 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

10 การใช้งานระบบการประเมินผลและ
การรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-
Plan 

1 ราย กองช่าง  
ตั้งไว้ 150,000.-บาท 
ใช้ไป 5,200.-บาท 

2 - 4  
มีนาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

11 หลักสตูรโครงการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืง
ที่ด ี

1 ราย กองคลัง 
ตั้งไว้ 100,000.-บาท 
ใช้ไป 5,500.-บาท 

14 – 16 
มิถุนายน 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 

12 เตรียมปิดบญัชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ e-LAAS 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566) การ
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

1 ราย กองคลัง 
ตั้งไว้ 100,000.-บาท 
ใช้ไป 5,900.-บาท 

2 – 4  
สิงหาคม 2567 

บุ คลากรได้ รับ ค วาม รู้  
ประสบการณ์  สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนางาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

  1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

3. การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
 
 

4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปี 2567 
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สรุปผลการดำเนินด้านการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
อ งค์ ก ร  ร ะบ บ งาน  แ ล ะก รอ บ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะ
มาใช้ เป็ นเครื่ องมื อในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด้านการสรรหา 
การเลื่ อนขั้ น และปรั บตำแหน่ ง           
การป ระเมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน           
การวางแผน  การพัฒนาบุคลากร และ  
การบริหารผลตอบแทน 

มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติ งานของทุกคน เพ่ือใช้ ใน        
การเลื่อนขั้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 จัดทำระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และสมรรถนะหลัก 

มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานของทุกคน เพ่ือใช้ในการ
เลื่อนขั้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1. 4 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ ทั นต่อการเปลี่ ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ดำเนิ นการรับ โอนย้ายตาม
ตำแหน่งทีว่าง 
2 . ดำเนิ นการร้องขอให้  สกถ .
ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

จำนวน 5 ราย  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

2. ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา 

2.1 จัดทำระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

1. จัดทำรายงานหลังการเข้ารับฝึกอบรม 
2. ติดตามวิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การเข้ารับการฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 2 .2กำหนดเส้ นทางการพัฒ นา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณ าส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงาน ให้ อยู่ ในระบบงาน         
E-learning 

1. ประชาสัมพันธ์ความรู้ในแต่ละ
ด้านโดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
2. ประชาสัมพันธ์การเปิดหลักสูตร
ในการฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

3 .1  แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
รับ ท ราบ ถึ งป ระม วลจริ ย ธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้ เจ้ าห น้ าที่
รั บ ท ร าบ ป ระม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร าช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
ข้ อบั งคั บ องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน
จั งห วั ด  ว่ า ด้ ว ย จ ร รย าบ รรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของทุกส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 ให้บุคลากรเข้าอบรมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูกจิตสำนึกในการ
ป้ องกัน การทุ จ ริ ตของบุ คล ากร
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สมุทรสงคราม 

ดำเนินการจัดโครงการฯ เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสงครามได้รับการส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและได้รับปลูก
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 
เกิดความรัก ความสามัคคี  สร้าง
ความดี บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

85,526.-บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ลำดับที่ ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 การบรรจุและแต่งบุคลากร หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุ

และแต่งตั้ง 
ประกาศรับโอนในตำแหน่งที่
ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า รป ก ค รอ ง
ท้องถิ่น ไม่ ได้ขึ้นบัญชี ไว้หรือ
เรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่ง
มายังกองการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

แจ้งย้ำเตือนทุกส่วนราชการให้
จัดส่งแบบประเมินให้ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3 ด้านการพัฒนา 1. ข้ อ จ ำกั ด เรื่ อ งงบ ป ระม าณ ใน           
การพัฒนาบุคลากร 
2. การพัฒนาตนของบุคลากรในด้าน 
Online ต่าง ๆ  

1. มีการจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทการฝึกอบรมอย่าง
ชัดเจนไม่ให้เกิดความเสียหาย 
2. ในการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ แจ้ งให้ ก ระตุ้ น ให้
บุคลากรยอมรับศึกษาเรียนรู้
ระบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น 

4 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิการลา 
 

ในการประชุ มป ระจำเดื อน
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความ
เข้ าใจเกี่ ยวกับการมาปฏิบั ติ
ราชการ สิทธิการลา  
 

 
 

 
 


